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ASSOCIAGAO SAO JOAQUIM DE APOIO A MATURIDADE

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
(82 - OITAVA CONSOLIDACAOQO)

Capitulo |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DA DURAGAO E DO OBJETO SOCIAL

Artigo 1° A Associagao Sao Joaquim de Apoio a Maturidade, doravante denominada
simplesmente “Associagdo”, € uma associagao civil beneficente e filantrépica, sem
fins econémicos e/ou lucrativos, com prazo de duragéo indeterminado, que se regera
pelo presente Estatuto Social e pelas disposigGes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° A Associaggo tem sede e foro na cidade de Carapicuiba, Estado de Sao
Paulo, na Estrada Jo&o Fasoli, 701, Jd. Marilu, CEP: 06343-000. A fim de cumprir
suas finalidades sociais, a Associagdo podera se organizar em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias mediante autorizag&o da Diretoria, podendo abrir
representacdes, filiais ou escritérios em todo o territorio nacional, bem como
estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus projetos e programas,
respeitadas as disposictes estatutarias e regimentais, se houver, em consonancia
com a legislagao vigente.

Artigo 3° A Associagdo tera por objeto social geral a promocéo de atividades e’ -
finalidades de relevancia publica e social na promogéo da assisténcia social, através
de agdes que visam oportunizar uma nova perspectiva de vida aos idosos em situagéo
de vulnerabilidade social, como forma de resgatar sua dignidade e autoestima.

Paragrafo Unico A Associagdo possui como objetivos especificos prover
assisténcia social e psicolégica interdisciplinar a pessoa idosa e seus familiares,
bem como: - a ol
I.  promover a construgdo e manutengéo de Instituigées de Longa Permanéncia
para ldosos - ILPI, centros-dia e, especialmente, de centros de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, e espagos de promogdo da sociabilizacdo de
pessoas idosas e seus familiares;
Il. promover o acolhimento de pessoas idosas em situagao de risco e isolamento
social;

Il. promover a viabilizagdo de formas alternativas de participagao, ocupagao e
convivio das pessoas idosas com as demais geragoes;

IV. contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudével e auténomo;

V. promover a formagao continuada dos recursos humanos nas areas de geriatria
e gerontologia e na prestagao de servigos as pessoas idosas;

VI. promover a divulgagdo de informagdes de carater educativo sobre aspectos
biopsicossociais do envelhecimento;

VI, assegurar espago de encontro para as pessoas idosas e enconfros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Vill.  estimular e promover a prética de atividades fisicas e de lazer entre pessoas
idosas e seus familiares;

IX. propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para ©
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social das pessoas idosas;

X. estimular e promover o acesso da pessoa idosa e seus familiares a educagao,
por meio da adequacdo de curriculos, metodologias e material didatico aos

programas educacionais a eles destinados;
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Xl. promover e apoiar o desenvolvimento de atividades culturais, artisticas e 04
educativas que possam beneficiar o seu publico-alvo; (
Xll. estimular o voluntariado e capacitar voluntarios;
Xlll. desenvolver a promogdo humana, fornecendo prote¢éo a familia, a infancia, a

adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agdes, servigos, projetos,
programas e beneficios socioassistenciais, no campo do atendimento, dirigido
as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e
social, e nos campos do assessoramento e da defesa e garantia de direitos,
dirigidos ac publico da politica de assisténcia social;

XIV. promogao do desenvolvimento econdmico e social para combate & pobreza e
a exclusdo social;

XV. praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execugéo dos objetivos da
Associagéo, mesmo que ndo estejam contemplados neste Estatuto, desde que
previamente aprovados em Assembleia Geral.

Artigo 4° Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos
sociais, a Associagao podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei,
exemplificativamente:

|. aplicar, com eficiéncia, os recursos em técnicas eficazes e equipe
multidisciplinar de profissionais capacitados, para desenvolver solugdes
relacionadas ao desenvolvimento humano, educagao e cidadania;

II. desenvolver projetos e atividades de carater cultural relacionadas, direta ou
indiretamente, & finalidade da instituicdo, incluindo o desenvolvimento de
projetos relacionados a arte-educagéo ou a outras formas de manifestagao
cultural para fins de leis de incentivo e fomento & cultura;

lll. construir, reformar, manter e administrar espagos de pesquisa, destinados a
promover a assisténcia social, a capacitagao profissional e a cidadania;

IV. organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunioes, conferéncias,
mostras, debates, pesquisas, seminarios, palestras, cursos, programas de

T treinamento multidisciplinar, concursos para profissionais e estudantes, bem
como projetos e construgdo de cases e protétipos, a fim de contribuir com a
realizagdo de suas finalidades;

V. promover, apoiar e desenvolver, em seus varios desdobramentos, as
manifestagGes intelectuais brasileiras, por meio de treinamento técnico, de
publicagées, edigdo, prépria ou por meio de terceiros, de livros e revistas de
natureza técnica, cientifica, cultural e artistica, videos, filmes, podcasts e
demais midias e meios de divulgacdo e comunicagdo, dentro das
necessidades inerentes a materializagdo do objeto social da Associagéo;

VI. manter intercambio educacional e de pesquisa com entidades publicas e
privadas do Brasil e do exterior que compartihem as mesmas missoes e
objetivos, por meio de convénios abrangentes, parcerias e execucio de
projetos especificos;

VIl. assessorar e prestar consultoria para instituigées publicas ou privadas, tanto
nacionais como internacionais, no campo do desenvolvimento humano,
educagido complementar e cidadania;

VIIl. realizar servigos de apoio ao desenvolvimento de competéncias de familias,
liderangas locais e operadores de direito, visando a um ambiente protetor para
os idosos, tomando ainda como modelo a metodologia e os principios
norteadores da Associagao.

Paragrafo 1° A Associagdo atua por meio da execugéo direta e indireta de
projetos, programas, planos de agdes, podendo receber doagdes de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou pela prestagdo de servigos intermediarios
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de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras organizagdes sem fins lucrativos
e a 6rgaos do setor publico que atuem no mesmo segmento de suas atividades
ou em areas afins.

Paragrafo 2° A Associagdo podera criar e manter atividades meio como
instrumentos de geracéo de renda, recursos e de suporte financeiro, a fim de
promover seus objetivos sociais, inclusive por meio da prestagéo de servigos;
locagdo de bens moéveis e imoveis e comercializagdo de mercadorias, tais
como artesanatos, artigos de papelaria, livros, revistas, CDs DVDs culturais,
filmes, podcasts, artigos de festas, alimentos e bebidas em geral e outros.

Paragrafo 3° A Associagao podera alienar ou dispor dos produtos e servigos
eventualmente decorrentes das atividades relacionadas neste artigo, sendo
toda a receita, recursos ou resultados operacionais obrigatoriamente aplicados
na consecugdo de seus objetivos institucionais e, em nenhuma hipétese, os
resultados poderdo ser distribuidos entre os associados, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada a
Associagéo, direta ou indiretamente. '

Paragrafo 4° As atividades de ensino formal eventualmente desempenhadas
pela Associagéo serdo ofertadas de forma integralmente gratuita.

Paragrafo 5° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagéo observara*
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, e ndo faré qualquer discriminagéo de raga, cor,
sexo ou religido.

Artigo 5° A Associacdo adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos seus dirigentes e associados. S

Paragrafo 1° Os conselheiros, associados, instituidores, mantenedores,
benfeitores ou equivalentes ndo receberdo qualquer remuneragao, nem
mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades
que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo 2° Serao remunerados os profissionais que atuem efetivamente na
gestao executiva e para aqueles que a Associagao prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao.

Capitulo [l
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6.° O quadro associativo sera composto de pessoas fisicas e/ou juridicas que
quiserem colaborar com a consecugao dos objetivos sociais da Associagao, desde
que qualificadas conforme as previsdes deste Estatuto.

Artigo 7.° Havera as seguintes categorias de associados:
I. Fundadores: aqueles signatarios da Ata de Fundagéo da Associacao;
Il. Efetivos: aqueles que tenham ingressado, mediante convite da Diretoria, no
quadro associativo na forma do artigo 13 deste Estatuto, bem como os
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membros apoiadores que tenham permanecido por, no minimo, 1 (um) ano
nesta categoria e que tenham efetivamente contribuido para a consecugéo do
objeto social da Associagéo, na forma do §4° do artigo 15, podendo a Diretoria
excepcionalmente suprimir esse prazo a seu critério.

Paragrafo Unico Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua
retirada da Associagéo, mediante pedido de demissao, por escrito, a Diretoria,
com antecedéncia de 30 (trinta dias).

Artigo 8° A critério da Diretoria, poderao ser criadas outras categorias de associados,

definidos no ato da criagédo os direitos e obrigagoes da categoria ou categorias criadas.

Artigo 9° Cada associado fundador e efetivo tera direito a 01 (um) voto na Assembleia
Geral, e as deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos associados presentes, salvo
quérum especial previsto em lei ou neste Estatuto. No caso de empate, o Presidente
da Mesa tera o voto de qualidade.

Paragrafo Unico Os associados ausentes poderdo dar seu voto por e-mail,
desde que a questdo sob votagéo lhe seja devidamente esclarecida por escrito.
O e-mail enviado pelo associado devera ser anexado & ata de Assembleia e
registrado no cartério competente.

Artigo 10° Sio direitos dos associados fundadores e efetivos:
l.  participar dos eventos promovidos pela Associagéo;
Il. ter acesso a toda informagao contabil que desejarem, bem como informagdes
sobre o balancgo;
ll. participar das Assembleias Gerais, com direito a voz;
IV. sugerir a Diretoria medidas que julgue ser de interesse da Associagéo;
V. receber prestagdo de contas anuais;
VI. apresentar propostas de projetos, com o objetivo de fomentar as funcGes
institucionais da Associag¢ao;
VIL. participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
VIII.  votar e ser votado para cargos eletivos, consultivos e de fiscalizacao.

Artigo 11 Sao deveres dos associados fundadores e efetivos:
. cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
Il.  Manter reputagao ilibada e comportamento condizente com as finalidades da
Associagéo;
. acatar as decisées dos érgdos sociais e ndo atuar, ainda que em ambito
pessoal, contrariamente as finalidades da Associagao;
IV. contribuir para a consecugéo dos objetivos sociais da Associagéo e zelar pelo
seu bom nome;
V. exercer de forma competente e diligente as atribuicbes dos cargos para os
quais sejam eleitos ou designados;
VI. comparecer as Assembleias ou reuniées para as quais sejam convocados; e

VIl. zelar pela conservagao do patriménio social da Associagao;

VIll. cumprir e observar a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais ("LGPD"), os
regulamentos e diretrizes da Autoridade Nacional de Protegéo de Dados
(ANPD), em especial os principios da finalidade, adequacao, transparéncia,
livre acesso, seguranga, prevengdo e ndo discriminagdo no tratamento dos
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Artigo 12 Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais assumidas pela Associagao.

Paragrafo Unico Qualquer associado poder4, por iniciativa propria, desligar-
se ou demitir-se do quadro social da Associagao, a qualquer tempo, sem a
necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica,
bastando para isso, manifestagdo de forma expressa e por escrito, através de
carta ou por correio eletronico dirigido ao Diretor Presidente.

Artigo 13 A solicitagdo de admissdo de novos associados devera ser escrita, por
indicagao de dois associados e encaminhada a Diretoria, que apreciara a inscrigao,
cabendo aos seus membros aprova-la ou ndo, observando-se os criterios
estabelecidos abaixo, no regimento interno, se houver e a critério da Diretoria.

. No caso de Pessoa Fisica:

a. Apresentar motivagdo em conformidade com as finalidades da
organizagao; '

b. Apresentar a cédula de identidade;

c. Concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagéo na
entidade e fora dela os principios nele inseridos;

d. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada. i

. No caso de Pessoa Juridica:

a. Apresentar motivagdo em conformidade com as finalidades da
organizagao;

b. Ser organizagdo legalmente constituida, devendo fazer a devida
comprovagdo através de seus atos constitutivos devidamente
registrados;

c. Demonstrar a capacidade da pessoa fisica para representa-la em tal
mister, através de instrumento proprio; E Y

d. Concordar com o presente estatuto e regimento interno, se houver,
expressando em sua atuagéo na entidade e fora dela os principios nele
inseridos, '

e. Ter notoria idoneidade moral e reputagéo ilibada.

Paragrafo Unico Os associados perdem seus direitos:
. se deixarem de cumprir relevantes deveres na Associagéo; ou
Il. se infringirem qualquer disposigéo estatutaria, regimental ou qualquer deciséo
dos 6rgédos sociais; ou
l. se praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito da
Associagdo ou de seus membros; ou
IV. se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagéo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Artigo 14 Em qualquer das hipéteses previstas no Paragrafo Unico do Artigo 13, além
de perderem seus direitos, os associados poderéo ser excluidos da Associagdo por
decisdo da Diretoria, resguardado o direito de defesa.

Paragrafo 1° Definida a hipétese de exclusao, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados através de notificagéo extrajudicial, por e-
mail, WhatsApp, via cartério ou carta com aviso de recebimento (AR), para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento da comunicacgéo.

Ootadicppued by 5 .
= L1
P C S oy ArACARCL e
IS §S O R unda
(& (== (s S RCEl I CARATICUBA

P
Copte
et
“nl
-

005555




DocuSign Envelope ID: 82A2D3F3-87A1-41D1-91DF-41E701 67FOC3 ‘

Paragrafo 2° Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, o processo disciplinar sera ,
decidido em reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos =~ +“
dos membros presentes. (A

Paragrafo 3° Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso & Assembleia Geral,
por parte do associado excluido, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisao da Diretoria a ser objeto de deliberagéo,
em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo 4° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado nao
tera o direito de pleitear indenizagao ou compensagéo de qualquer natureza,
seja a que titulo for.

Capitulo 1ll
DOS MEMBROS APOIADORES

Artigo 15 Para o desenvolvimento institucional, obtengéo de recursos e manutengéo
de suas atividades, a Associacdo contara com uma categoria denominada
Apoiadores, composta por pessoas juridicas ou flsicas que realizem contribuicées em
dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntarios. Esta categoria ndo integra o
quadro social da Associag@o, ndo possuindo seus membros a qualidade de
associados.

Paragrafo 1° A categoria de Apoiadores & composta pelas seguintes classes:

. Parceiros: todas as pessoas fisicas que contribuam regularmente com a
Associagdo através da doagdo de quantia financeira, admitidas mediante o
preenchimento e assinatura de ficha de inscrigéo, e respectiva aprovagéo pela
Diretoria. Além disso, essa classe também sera composta por todas as
pessoas juridicas que participarem ativamente das atividades e projetos da
Associagdo mediante apoio financeiro, material e/fou prestando trabalhos e
servicos, admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de
inscri¢do, e aprovagao pela Diretoria.

Il. Afivistas: todas as pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntario,
admitidas pela Diretoria, que deverdo respeitar a legislagdo especifica,
inclusive firmar “Termo de Ades&o de Trabalho Voluntério” e as demais normas
e regras sobre o voluntariado adotadas pela organizagao.

Paragrafo 2° Deixardo de pertencer & categoria de Apoiadores todos aqueles
que deixem de contribuir, apoiar tecnicamente ou de prestar servigos
voluntarios, por meio de decisdo da Diretoria. Os mantenedores da categoria
de ativistas poderdo ser demitidos na hipétese de ndo cumprimento dos
deveres e obrigagdes assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras da
organizagao ou mesmo quando a Diretoria assim julgar conveniente e oportuno
em fungéo dos interesses gerais e sociais da organizagao.

Paragrafo 3° A Diretoria, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisoes
nas respectivas classes de apoiadores.

Paragrafo 4° Os interessados em compor o quadro de associados efetivos,
ap6s um ano, como membro apoiador da Associagao, poderao solicitar sua
indicagdo nos termos do artigo 13.
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Artigo 16 A qualidade de Associado e de Apoiador é intransmissivel, ndo ha entre
eles direitos e obrigagées reciprocas e nao poderao ser titulares de quota ou fragao
ideal do patrimdnio da Associagao.

_ Capitulo IV
DEMAIS DISPOSIGOES COMUNS AOS ASSOCIADOS E MEMBROS
APOIADORES

Artigo 17 Em nenhuma hipotese os Associados, os Apoiadores, os membros da
Diretoria e 0s membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo poderdo utilizar o nome,
dados, trabalhos, pareceres, resultados ou a marca da Associagdo para fins de
promogao pessoal e/ou institucional, de forma a obterem vantagens profissionais e/ou
politicas de quaisquer naturezas.

Paragrafo Unico Os Associados, os Apoiadores, os membros da Diretoria e
os membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo atuais ou anteriores, poderao
fazer constar essa condigdo em seus curriculos ou perfis profissionais.

Artigo 18 E dever, ainda, dos Associados, os Apoiadores, os membros da Diretoria~"
e os membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo informar & Associagdo, por escrito,:
todas as alteragdes em seus dados cadastrais. G5

Capitulo V .
DO PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINAGAO

Artigo 19 O patriménio da Associagdo serad constituido de bens moéveis, imoveis,
veiculos, agdes e titulos da divida publica, direitos e valores pela mesma adquiridos
ou recebidos sob a forma de doagdes, legados, subvengdes, auxilios, ou de qualquer
outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito
cumprimento das finalidades sociais da Associagao.

Artigo 20 Constituem fontes de recursos da Associagdo, nacionais ou internacionais,

para manutengao e desenvolvimento de suas atividades:
as contribuigdes, doagdes ou auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado, nacional ou
internacional quando realizadas para fim especifico ou néo e as subvengoes
recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por
intermédio de 6rgaos publicos da administragéo direta ou indireta;

Il. legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigbes de pessoas

fisicas ou juridicas, associadas ou néo;

I, os valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuigées ou resultantes de
convénios, contratos e termos de parceria ou de cooperagdo firmados com o
Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou
nao a incorporagédo em seu patrimdnio inclusive leis de incentivo fiscal e fundos
de direitos;

IV. os bens e valores que Ihe sejam destinados, na forma da lei, pela extingao de
instituicdes similares,

V. as receitas decorrentes de campanhas, programas efou projetos especificos;

VI, as rendas em seu favor constitufidas por terceiros;

VIl. o usufruto instituido em seu favor;
VIll. receitas provenientes de direitos de propriedade intelectual, prestagdes de
servicos, bem como as decorrentes de fruigdo de direitos e produgdo de
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produtos e bens, tais como cursos, treinamentos, propagandas e demais

receitas derivadas do site da Associagdo e cessdo de uso de marcas e 7
compartilhamento de know-how; /
X. rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

&
3

patriménio sob a sua administragao,

X. rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para
a consecugao dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando a
prestagdo de servigos, comercializagéo de produtos, rendas oriundas de
direitos autorais e/ou propriedade industrial;

Xl. quaisquer outras fontes de receitas que sejam atribuidas & Associagao;
Xll. rendas eventuais inclusive de atividades sociais. :

Artigo 21 A Diretoria poderé rejeitar as doagoes e legados que contenham encargos
ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos objetivos da
Associacdo a sua natureza ou a lei.

Artigo 22 Todos os bens, rendas, recursos, eventual resultado operacional,

patrimdnio e receitas da Associagao serao aplicados no territorio nacional e deverao

ser investidos nos seus objetivos institucionais, sendo vedada a distribuigéo de

qualquer parcela de seu patrimdnio ou receita a qualquer titulo, entre os associados,

instituidores, benfeitores, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica,

ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento
= administrativo.

Paragrafo Unico O material permanente, o acervo técnico, bibliografico,
equipamentos adquiridos ou recebidos pela Associagdo por doagdes,
convénios, projetos ou similares sdo bens permanentes e inalienaveis, salvo
autorizagio em contrario expressa na Assembleia Geral. '

Artigo 23 A Associagdo podera instituir um Fundo Patrimonial, parte do patriménio
da Associacdo, composto por afivos permanentes, com vistas a garantir a
sustentabilidade da Associagdo e a perpetuar seu objeto social.

Paragrafo 1° O Fundo Patrimonial seré formado por doagbes de pessoas
fisicas ou juridicas, associados ou n@o, bem como por dotagdes da propria
Associagao.

Paragrafo 2° O Fundo Patrimonial sera composto de bens e recursos,
investidos com vistas a gerar receita para a consecugéo do objeto social e para
a permanente manutengao da Associagao.

Paragrafo 3° A Associagdo podera utilizar, exclusivamente para materializar
seu objeto social e arcar com as despesas administrativas necessarias a
manutengdo de suas atividades, somente 50% (cinquenta por cento) dos
rendimentos liquidos mensais advindos da aplicagéo dos bens e recursos
componentes do Fundo Patrimonial. Os rendimentos restantes serdo
reaplicados no Fundo Patrimonial, visando a perpetuacédo do objeto social da
Associagdo e @ manutengdo de suas atividades.

Paragrafo 4° Parcelas que excederem a 50% (cinquenta por cento) dos
rendimentos mensais liquidos do Fundo Patrimonial somente poderdo ser
utilizadas pela Associagdo em situagoes excepcionais, com vistas a garantira
consecucdo das atividades sociais, mediante autorizacao da Assembleia Geral.”
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Paragrafo 5° Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serao
segregados do restante do patriménio da Associagdo, inclusive em contas
contabeis distintas e serdo geridos pela Diretoria, que devera investi-los com
prudéncia e responsabilidade, visando a manutengdo das atividades da
Associagao.

Paragrafo 6° O funcionamento e regras de utilizagdo do Fundo Patrimonial
serao definidas no Regimento Interno da Associagao aprovado pela Diretoria.

Artigo 24 No caso de dissolugéo da Associagao, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
Associagao, a ser escolhida e aprovada pela Assembleia Geral.

Artigo 25 Na hipétese de a Associagio obter e, posteriormente, perder a certificagao
instituida pela Lei n°® 12.101/2009, eventual patriménio remanescente, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a certificagéo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra entidade sem fins lucrativos congénere,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social ou a entidades publicas.

Artigo 26 A instituigio que receber o patriménio da Associagédo ndo podera distribuir
lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou’
dirigentes.

Capitulo VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 27 S4o érgaos responsaveis pela administragéo e fiscalizagao da Associagao:
I. Assembleia Geral;

Il. Diretoria;

lll. Conselho Fiscal; e

IV. Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico Os 6rgaos da Associacédo deverdo desenvolver as atividades
necessarias para alcangar a finalidade da Associagdo, respeitando
incondicionalmente o Estatuto Social e as disposigdes de lei.

Segaol
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 28 A Assembleia Geral & 6rgao soberano de deliberagéo da Associagao.

Paragrafo 1° Todos os associados poderdo participar da Assembleia Geral,
com direito a voz, mas somente os associados fundadores e efetivos terao
direito a voto na Assembleia Geral, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo 2° Os associados fundadores e efetivos poderao ser representados
na Assembleia por procurador, mediante procuragéo com poderes especiais e
voto expresso para a Assembleia convocada, sendo vedada a procuragéo para
eleigdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 29 A Assembleia Geral reunir-se-a:
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. ordinariamente, uma vez por ano, convocada pelo Diretor Presidente, ou, se -
este ndo o fizer, por convocagio assinada por 1/5 (um quinto) dos associados K )
quites com suas obrigagdes sociais; L/fﬂ

Il. extraordinariamente, mediante convocagdao do Diretor Presidente ou por
convocagao assinada por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas
obrigagbes sociais.

Artigo 30 A convocagio para a Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da
Diretoria e far-se-a mediante carta, e-mail ou qualquer meio de comunicagdo com
aviso de recebimento, enviado aos associados, ou ainda por meio de editais afixados
na sede da Associagdo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos, e
instalar-se-a com o quérum de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
associados, em primeira convocagéo ou, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos
apds a primeira, com qualquer numero de associados.

Paragrafo 1° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria
simples dos associados fundadores e efetivos presentes, observadas as
excecbes previstas neste Estatuto. Em caso de empate, cabera ao Presidente
da Mesa, escolhido na forma prevista no paragrafo abaixo, o voto de qualidade.

Paragrafo 2° Os associados fundadores e efetivos presentes na Assembleia
escolherdo o Presidente da Mesa para dirigir os trabalhos e este escolhera o
secretario da Mesa.

Paragrafo 3° As decisées deverdo ser encaminhadas por um processo de
consentimento, visando atingir a unanimidade dos votos dos presentes, mas
na impossibilidade deste processo conduzir a uma deliberag&o unénime na
data em que iniciada a Assembleia Geral, a mesma sera suspensa por no
maximo 20 (vinte) dias, quando devera ter prosseguimento e seréo deliberadas
as questdes pendentes por maioria simples em votagéo, se esses Estatutos
Sociais ou a lei civil ndo estipularem “quérum” maior, sendo que nédo pode
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados e
em nenhuma hipétese com menos de 1/3 (um tergo) dos presentes nas
convocagdes seguintes.

Paragrafo 4° Os associados poderédo participar das reunides por meio de
conferéncia virtual, telefénica, video conferéncia, plataformas de reunices
virtuais ou qualquer outro meio que permita que todos os integrantes possam
ver efou ouvir uns aos outros e manifestar-se.

Paragrafo 5° Serdo aceitas como Lista de Presenga das reunifes da
Assembleia Geral: relatério de presenga emitida pela plataforma de reunides
virtuais ou, lista de presenga assinada por assinatura eletrénica avangada, ou
lista de presenga por meio fisico.

Paragrafo 6° O associado que tiver 3 (trés) auséncias consecutivas em
Assembleia Ordinaria efou Extraordinaria sera automaticamente desligado dos
quadros da Associagdo. O associado faltante podera apresentar justificativa,
sendo esta avaliada pela Diretoria.

Artigo 31 Compete privativamente & Assembleia Geral Ordinaria:
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I.  examinar e aprovar o relatério anual de atividades, bem como discutir e
homologar as demonstragbes financeiras e o balango patrimonial da
Associacao, relativos ao exercicio anterior;

Il. aprovar a proposta de programagéo anual da Associagao; e

. eleger os membros da Diretoria, dos Conselhos Consultivo e Fiscal, quando
necessario.

Artigo 32 Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
I. avocar, a qualguer tempo, o exame de assuntos ou negécios sociais, sobre
eles expedindo normas gerais a serem estritamente observadas pela Diretoria;
Il. decidir sobre alteragoes a este Estatuto;
ll.  excluir membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Consultivo;
IV. julgar, em instancia final, os recursos apresentados contra as decisfes da
Diretoria que determinarem a excluséo de associado; '
V. decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transagéo ou renuncia
de direitos, contratagcdo de obrigagbes em geral, constituigdo de garantias,
venda, compra, permuta, doagéo, empréstimo ou oneragéo de bens ou direitos
patrimoniais, cujo valor envolvido numa ou uma série de operagées seja igual
ou superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);
VI. deliberar sobre a dissolugao da Associagdo e determinar o destino de seu
patrimonio;
Vil.  autorizar a utilizagao de recursos do Fundo Patrimonial que excedam ao limite:
previsto no artigo 23, paragrafo 3°;
VII.  decidir pela instituigdo de contribuigdo aos associados e os referidos valores;
IX. interpretar este estatuto e resolver suas lacunas,; e
X. deliberar sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos
especificamente a outros 6rgaos da Associagdo e quem se relacionarem com
seus fins. )

Paragrafo 1° As deliberagbes a que se referem os itens “II", "lII°, “IV" e *VII
deverdo ser tomadas por maioria simples dos associados fundadores e
efetivos presentes em Assembleias especialmente convocadas para deliberar
sobre esses assuntos.

Paragrafo 2° Para a deliberagdo a que se refere o item “VI” sera exigido o voto
favoravel de 2/3 (dois ter¢os) da totalidade dos associados fundadores e
efetivos, em assembleia especialmente convocada para deliberar sobre este
assunto.

Segdo Il
DIRETORIA

Artigo 33 A Diretoria é o 6rgéo superior de gestéo estratégica da Associagao e sera
eleita pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, sendo admitidas uma
reeleicao. Para a renovagédo do mandato, sucesséo, devera permanecer pelo menos
1 (um) dos membros da Diretoria anterior. Sao requisitos absolutamente necessarios
para os candidatos a cargos de Diretoria: (a) ter afinidade com os principios da
Antroposofia; (b) participar assiduamente das reunides, dos encontros de formagao
na Associagao; e (c) ter razoaveis nogoes de gestao.

" Paragrafo 1° A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo,
! 3 (trés) membros. '
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Paragrafo 2° A Assembleia Geral que eleger a Diretoria devera designar, entre
os membros eleitos, 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente. //

Paragrafo 3° A denominagdo dos demais cargos da Diretoria e o
preenchimento dessas vagas pelos diretores, serdo determinados pelo Diretor
Presidente, de acordo com as necessidades operacionais da Associagao.

(3

Paragrafo 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor
Presidente este sera automaticamente substituido pelo Vice-Presidente.

Paragrafo 5° No caso de vacancia permanente de integrante da Diretoria, a

Assembleia Geral reunir-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a

vacancia, para eleger o novo integrante, que entdo permanecera no cargo até
D o fim do mandato do diretor substituido.

Paragrafo 6° Terminado o mandato, os membros da Diretoria permanecerao
em seus cargos até a eleigdo e posse de seus substitutos.

Paragrafo 7° Os membros da Direforia ndo serdo remunerados por suas
fungoes estatutarias ou por servigos especificos prestados a Associagao nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 34 Compete a Diretoria:

I.  submeter a Assembleia Geral a proposta de programagdo anual da Associagéo,
o relatério anual e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo;

Il. efetuar a gestdo patrimonial dos ativos, bem como apreciar a previséo
orgamentaria, o Balango Patrimonial, e as Demonstra¢des Financeiras anuais,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal, e submeté-los a aprovagéo da
Assembleia Geral;

. reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

IV. aprovar a admiss@o de novos associados efetivos e criar novas categorias de
associados;

V. decidir sobre a exclusdo de associados, na forma do artigo 14;

VI. decidir sobre a abertura de escritérios e filiais da Associagéo;

VIl.  decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transagéo ou ren(ncia
de direitos, contratagdo de obrigagées em geral, constituicdo de garantias,
venda, compra, permuta, doagao, empréstimo ou oneragéo de bens ou direitos
patrimoniais, respeitando o disposto no artigo, 32, item *V*;

VII. deliberar sobre recursos e requerimentos dos associados;

IX. decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transagéo ou rendncia
de direitos, contratagdo de obrigagdes em geral, constituicdo de garantias,
venda, compra, permuta, doagdo, empréstimo ou oneragéo de bens ou direitos
patrimoniais, cujo valor envolvido huma ou uma série de operagoes seja igual
ou inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

X. instituir codigos de conduta e regimento interno, quando necessarios;

Xl. rejeitar as doagdes e legados, nos termos do artigo 21;

Xll. Outorgar procuragdes para representagdo da Associagdo judicial ou
extrajudicial, as quais deverdo especificar os poderes e as datas de validade,
limitadas a 01 (um) ano & excegéo, das procuragdes judiciais;

XIll.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, Regimento Interno quando
houver, e a legislagdo em vigor.
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Paragrafo 1° A Associagdo podera adotar um Regimento Interno que, apos
aprovado pela Diretoria, complementara e disciplinara disposigdes, bem como
podera estabelecer as normas complementares de organizagdo e
funcionamento constantes no estatuto social.

Paragrafo 2° A proposta de alteragao do Estatuto Social devera ser precedida
de parecer da Diretoria para posteriormente ser encaminhada para deliberagéo
da Assembleia Geral, obedecendo o disposto neste Estatuto Social.

Artigo 35 A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos,
constardo de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos
membros presentes.

Artigo 36 Compete ao Diretor Presidente:
I, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos;

Il. convocar a Assembleia Geral, sempre que necessario;

lll. contratar e demitir funcionarios;

IV. convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

V. abrir e encerrar contas bancarias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques,
autorizar transferéncia de valores por carta, autorizar aplicagoes financeiras de
recursos disponiveis;

VI. outorgar procuragdo, em conjunto com outro membro da Diretoria, para fins
especiais em nome da Associagéo, e
VIl. representar a Associagao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Artigo 37 Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente em suas atribuiges ou
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 38 A Associagdo somente obrigar-se-a validamente mediante a assinatura: (i)
do Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Vice Presidente; e em caso de
auséncia ou impedimento, (i) da assinatura conjunta do Diretor Presidente com 1
(um) procurador com poderes especificos; (iii) da assinatura conjunta do Diretor Vice
Presidente com 01 (um) procurador com poderes especificos; (iv) da assinatura do
Diretor Presidente em conjunto com outro qualquer Diretor, observadas as demais
disposi¢oes deste estatuto.

Paragrafo Unico As procuragdes outorgadas pela Associagéo serao sempre
assinadas pelo Diretor Presidente em conjunto com outro membro da Diretoria
e, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverao, com
excecao daquelas para fins judiciais, conter um periodo de validade limitado
ao exercicio social. No caso de procuragéo para fins judiciais, a Associagao
podera ser representada em Juizo por apenas um procurador.

Artigo 39 A perda da qualidade de membro Diretoria, sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

. malversagdo ou dilapidagéo do patrimdnio social;

ll. grave violagao deste estatuto;
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ll. abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)

reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da I
auséncia, a secretaria da Associagao; :’ i
IV. aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que -

exerce na Associagao;
V. conduta duvidosa.

Paragrafo 1° Definida a justa causa, o Diretor serd comunicado, através de
notificagéo extrajudicial, por e-mail, WhatsApp, via cartério ou carta com aviso
de recebimento (AR), dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia e recurso a Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da comunicagéo.

ORI Paragrafo 2° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera
submetida a Assembleia Geral, devidamente convocada para esse fim.

Artigo 40 Em caso de renincia ou vacancia do cargo de Presidente, sera
imediatamente convocada a Assembleia Geral para indicagdo do nome do substituto,
que ocuparé o cargo até a data do término do mandato presidencial. A convocagao,
nesta hipétese, podera ser excepcionalmente realizada por qualquer membro da
Diretoria.

Paragrafo 1° Em caso de vacancia dos demais cargos da Diretoria, o 6rgéo
continuara em funcionamento com os Diretores remanescente. No entanto, se
o niimero de membros em exercicio for, inferior a dois (02), convocar-se-a
imediatamente a Assembleia Geral para eleicdo de novos membros, que
ocuparao os cargos até a data de término do mandato original.

Paragrafo 2° O pedido de rentincia dos membros da Diretoria se dara por
escrito, devendo ser protocolado ao Presidente da Diretoria, a qual, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a
deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 3° Ocorrendo renlncia coletiva da Diretoria, o Presidente
renunciante, qualguer membro da Diretoria ou, em Ultimo caso, qualquer dos
Associados, poderédo convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera
uma comissdo provisoria composta por 03 (trés) membros, que administrara a
Associagao e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os diretores
eleitos, nestas condigdes, complementarao o mandato dos renunciantes.

Secaollll
CONSELHO FISCAL

Artigo 41 A Associagéo tera um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros
titulares, e 02 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. A partir da vigéncia
deste Estatuto, o mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de: 01 (um) membro
titular e 01 (um) suplente eleitos para o mandato de 02 (dois) anos; 02 (dois) membros
titulares e 01 (um) suplente eleitos para o mandato de 03 (trés) anos, sendo admitida
01 (uma) reeleicdo. Para a renovagdo do mandato, sucessdo, devera permanecer
pelo menos 1 (um) dos membros da gestdo anterior e, caso um membro suplente
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venha substituir um membro titular, seu mandato passa a ser igual ao deste membro
substituido.

Paragrafo 1° Os membros do Conselho Fiscal nao serao remunerados por
suas fungdes estatutarias ou por servigos especificos prestados a Associagao.

Paragrafo 2° Os integrantes do Conselho Fiscal néo poderao fazer parte do
Conselho Consultivo e nem ser associado durante seu mandato.

Artigo 42 O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar os 6rgaos dirigentes na
administragdo da Associagéo, tendo em vista eficiéncia e qualidade na consecugao
de seus objetivos sociais.

Paragrafo 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por
ano e, extraordinariamente, por deliberagéo propria ou quando convocado pela
Diretoria.

Paragrafo 2° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos,
constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos
membros do Conselho Fiscal presentes.

Artigo 43 Compete ao Conselho Fiscal: .
.. examinar anualmente as demonstragdes financeiras da Associagao e emitir
parecer a respeito; TS
Il. zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestagéo de contas e atos correlatos
da Associagao;
.  emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria,
sobre assuntos financeiros de interesse da Associagao, e le
IV. recomendara contratagéo de auditores externos independentes, quando julga
necessario;
V. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, Regimento Interno quando
houver, e a legislagdo em vigor.

Artigo 44 A perda da qualidade de membro do Consetho Fiscal, sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo seguido 0 mesmo rito expresso no artigo 39 acima.

Segao IV
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 45 O Conselho Consultivo & instituido pela Assembleia Geral, constituido por
no minimo 05 (cinco) e no maximo 09 (nove) membros Apoiadores, para um mandato
de 3 (trés) anos, competente para tratar sobre assuntos relacionados a estratégia da
Associagao, respeitando as matérias reservadas exclusivamente a Assembleia Geral
e demais 6rgaos de governanga. Para a sucessao do mandato podera permanecer
2/3 dos membros presentes no exercicio anterior, mantendo sempre em sua
composigao 1/3 dos membros representantes do “legado”, com no minimo cinco anos
de vinculo com a instituigao.

Paréagrafo 1° Os membros do Conselho Consultivo ndo s&do remunerados por
suas fungdes estatutarias.
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Paragrafo 2° Os membros do Conselho Consultivo nédo poderéo fazer parte do
Conselho Fiscal durante seu mandato. .

Artigo 46 Compete ao Conselho Consultivo: 4

. colaborar e inspirar, por meio de uma visdo “macro”, sobre as diretrizes e
politicas a serem adotadas pela Associagdo, bem como sobre os meios a
serem utilizados para a consecugdo dos objetivos institucionais;

Il. auxiliar, sempre que solicitado, na revisdo da misséo, viséo e desenvolvimento
institucional da Associagdo, bem como na formulagdo de perguntas,
esclarecimentos, metas e objetivos,

.  contribuir como mobilizador, articulador e interlocutor com o mundo externo;
IV. auxiliar a Assembleia e demais érgdos da Associagao sempre que solicitado.
V. observar as demais fun¢des estabelecidas no Regimento Interno, quando
b oot B houver,
VI.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, Regimento Interno quando
houver, e a legislagdo em vigor.

Artigo 47 O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por delibera¢do propria ou quando
convocado pela Diretoria.

Paragrafo 1° As deliberagées serdo tomadas por decisdo sociocratica. Nao
havendo consenso pela maioria simples de votos, constaréo de ata lavrada em
livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Consultivo
presentes. Deverdo estar presentes 2/3 dos membros deste Conselho.

Paragrafo 2° O Conselheiro que ndo comparecer pelo menos em 01 (uma) das
reunides ordinarias anuais ou pelo menos 03 (trés) durante o mandato, sera
automaticamente desligado do quadro da Associagao.

Paragrafo 3° Nenhum dos Conselheiros podera se fazer representar por
procuragéo, salvo os casos em que estiverem impedidos de comparecer por
motivo de licenga autorizada, caso em que o procurador devera também
necessariamente ser outro Conselheiro.

Artigo 48 A perda da qualidade de membro do Conselho Consultivo, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo seguido o mesmo rito expresso no artigo
39 acima.

. Capitulo Vil _
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 49 O exercicio social da Associagao comega em 1° de janeiro e termina a 31
de dezembro de cada ano civil. Ao fim de cada exercicio serd preparado o relatério
referente ao periodo, levantado o Balango Geral, elaboradas as Demonstragies
Financeiras relacionando as receitas e despesas verificadas durante o exercicio em
questdio, as quais serdo submetidas pela Diretoria ao Conselho Fiscal, e utilizadas
com vistas a subsidiar o planejamento de exercicios subsequentes e aprovagéo da
Assembleia Geral.

Artigo 50 Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagéo de
despesas da Associagdo, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos que .
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modifiquem a situagdo patrimonial, deverdo ser conservados em boa ordem, pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da data de sua emisséo.

Paragrafo Unico A Associagdo mantera escrituragio de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Artigo 51 A prestagao de contas da Associagao observara no minimo:

. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

ll. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da Associagéo,
incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigao para o exame de qualquer cidadao;

ll. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento; e

IV. aprestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem ptiblica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicio
Federal.

Paragrafo Unico A prestagdo de contas referente aos recursos e bens de
origem publica recebidos pela Associagdo em decorréncia de Parceria ou
qualquer outra espécie de contratualizagao com o Poder Publico no dmbito da
Uniao, leis estaduais e/ou municipais que regulem o assunto, obedecera aos
ditames do art. 70 da Constituicao Federal de 1988, em especial aquelas que
possuem exigéncia legal de tais recursos e bens ser objeto de auditoria,
inclusive por auditores externos independentes se for o caso, conforme
disposto na legislagao.

Capitulo VIII_
DA DISSOLUGAO

Artigo 52 No caso de dissolugdo da Associagdo, ela dar-se-a unicamente por
deliberagéo da Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, sendo
indispensavel: publicagdo de edital em jornal de ampla circulagdo na base territorial
ou no Diario Oficial do Estado Sede e quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos
Associados votantes.

Artigo 53 O respectivo patriménio liquido, pagos e satisfeitos 0s encargos sociais,
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
Lei 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da Associacéo,
a ser escolhida e aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico A instituigdo que receber o patriménio da Associagdo nao
podera distribuir lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a
seus associados ou dirigentes.

Artigo 54 A Associagdo podera receber bens e direitos oriundos de outras
organizagbes congéneres que tenham realizado processo de extingdo, conversao,
liguidagéo ou dissolugdo societaria.
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Capitulo IX C/, ;

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 55 Os integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo,
ndo sdo solidarios ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagboes e
compromissos contraidos pela Associagao.

Artigo 56 A qualidade de associado & intransmissivel e o associado que se retirar ou
for excluido da Associagdo ndo fara jus a qualquer restituigdo ou reembolso de
contribuigbes ou doagbes que tiver efetuado & Associagdo, ndo sendo fitulares de
quota ou fragédo ideal do patrimdnio da Associagéo.

Artigo 57 As pessoas fisicas ou juridicas que contribufrem para a Associagdo com
doagées ou qualquer outro tipo de contribuigdo pecuniaria, renunciardo
expressamente, por si e seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizagéo da
doagdo ou contribuicdo feita, a qualquer tipo de reembolso, mesmo em caso de
extingéo ou liquidagéo da Associagéo.

Artigo 58 Conforme o parégrafo tnico do art. 84-C da Lei 13.019/2014 é vedado que
a Associagdo participe em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 59 Responséveis pela doagdo de numerario para o inicio das atividades da
‘Associagdo, o casal ALBERTO SRUR “in memoriam” e AIDA LUTFALLA SRUR,
brasileiros, empresarios, portadores das Cédulas de Identidade RG n°s. 906.435-
SSP/SP e 313.731-SSP/SP, CPF/MF n°. 000.534.908-78 e 609.767.058-34,
respectivamente, com escritério em S&o Paulo, Capital, & Av. Indianépolis, n° 673,
Moema, CEP 04063-000, ficam reconhecidos como PATRONOS da Associagdo.

Artigo 60 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Carapicuiba, 06 de julho de 2021.

N - Deesiygned by:
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Ménica Rosales Simone Spadafora
Diretora Presidente Secretaria
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ASSOCIACAO SAO JOAQUIM DE APOIO A MATURIDADE Cff)— ,
CNPJ n°08.423.734/0001-95
';::‘:; PARECER DA DIRETORIA — PROPOSTA DE ALTERAGAO ESTATUTARIA

Os abaixo assinados, membros da Diretoria da ASSOCIAGAO SAO JOAQUIM DE APOIO A
MATURIDADE, no desempenho das fungdes legais e das que lhes sdo conferidas pelo Estatuto
Social, em especial aquela especificada no paragrafo segundo do artigo 31, emitem parecer
fhwusie i fayordvel a pertinente aprovagao alteragfo estatutaria por parte da Assembleia Geral. Sendo
L certo que as adequacdes visam: adequar o objefo social, incluindo servigos de apoio e
desenvolvimento de competéncias; ajustes na governanga e direitos associativos, bem como, a
: criagdo de categoria de membros apoiadores; ajustes nos aspectos de prestagéo de contas; e
:-1 _ demais aspectos de adequagéo do estatuto ao novo Marco Regulatério do Terceiro Setor —
i MROSC e questdes que sejam deliberadas em Assembleia.

Séo Paullo, 1 5 de junho de 2021.

DIRETORIA:
- r-';;,:-:-:nmum
= ma—
MONICA ROSALES

DIRETORA PRESIDENTE

Docusigned by:

Simour. Spadafora

S0TEID022C48408.

SIMONE SPADAFORA
DIRETORA VICE-PRESIDENTE
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TANIA CRISTINA SANTOS MATOS
* DIRETORA ADMINISTRATIVA
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DOBRASL DE CARAPICUIBA ESTADO DE SAO PAULO

OFICIAL: Juarez Antonio Iltaliani

Avenida Celeste, n® 248 — Centro — Carapicuiba/SP éj/_ L

CEP: 06320-030

CERTIDAO

Certifico, em atencdo ao pedido verbal de pessoa interessada que, revendo os Arquivos
deste Registro Publico, deles no Registro Civil de Pessoa Juridica, encontrei sob n.® 5.555
de 16/08/2021 no Protocolo n2 8.593 o registro/averbacio(des) do(s) documento(s)
cujo teor compde(em) esta Certiddo, em cdpia(s) reprogréfica(s), contendo 16 paginas,
por mim numeradas e rubricadas, o qual tem o mesmo valor do(s) respectivo(s)
original(is), para todos os fins de direito, em juizo ou fora dele, de acordo com o Art. 217
do Cédigo Civil (Lei n.® 10.406/2002) e 161 da Lei de Registros Publicos (Lei 6.015/73).

Carapicuiba, 30 de agosto de 2021.

Neri Lucas Miranda Morais Camelo
Protocolo n.” 1.382/PJ
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